KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz, Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, 5. 1 ze zm.) -
dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Samorzadowy Zesp&t Administracyjny Szkét w Firleju (ul. Partyzancka
21, 21-136 Firlej; adres e-mail: szasz@firlej.pl; nr tel.: 81 857 52 03),

2, Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sig Pafistwo kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e - mail: iod@rodokntakt.pl lub
pisemnnie pod adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zwiazku z przeprowadzaniem naboru na stanowisko urzednicze.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b} i ¢) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g) RODO. Przepisy
szczegllne zostaly zawarte w:

- ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. . 22019 r. poz. 1282;
- ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (1. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).

Przetwarzanie danych jest wymogiem ustawowym, jak réwniez umownym. Osoby, ktérych dane dotycza sa
zobowigzane do ich pedania. Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemoznoscia przystapienia do naboru na
wolne stanowisko urzednicze/kierownicze stanowisko urzgdnicze.

Inne dane osobowe, anizeli okreslone w zakresie wskazanym w przepisach prawa, beda przetwarzane na podstawie
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

5. Pafistwa dane mogg zostaé przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych tj. m.in. podmiotom zapewniajagcym ochrone danych osobowych i bezpieczenstwo IT,
ustugodawcom wykonujacym ustugi serwisu systeméw informatyczaych lub doradztwa prawnego, dostawcy strony
podmictowej w Biuletynie Informacji Publicznej, dostawcy ustug hostingu poczty mailowej w przypadku
korespondencji prowadzonej droga mailowa, dostawcy ustug brakowania badZ archiwizowania dokumentacji i
nosnikéw danych, jak réwniez podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.

Informacja o wyniku naboru jest ujawniana odbiorcom strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznegj, a

takZe upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej, a tym samym dane osobowe bgda ujawniane
osobom, ktére zapoznaly si¢ z trescia ww. informacji. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru,
stanowia informacj¢ publiczng, stad dane osobowe kandydatow mogg byé ujawniane osobom i podmiotom
whnioskujacym o dostgp do informacji publicznej.

6. Dane osobowe pieciu najlepszych kandydatdw bedg przetwarzane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z oscba wyloniona w drodze naboru. Dane pozostalych kandydatéw beda przetwarzane do
zakonczenia procesu naboru na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze. W przypadku
zaskarzenia do sadu administracyjnego czynnodci dokonywanych w trakcie naboru na wolne stanowisko
urzgdnicze/kierownicze stanowisko urzednicze - dane beda przetwarzane do momentu prawomocnego zakonczenia
postepowania.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pafstwu nastepujace prawa:
a) prawo dostgpu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

b} sprostowania nieprawidtowych danych;



<) zadania usunigcia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17 ust. 1 RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

8. Ma Pan/Pani prawo ztozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul, Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.



