
                 WÓJT  

   GMINY FIRLEJ 
 
 

Zawiadomienie o zawarciu umowy między pracodawcą a młodocianym pracownikiem  

w celu przygotowania zawodowego. 

 
 
 

I.  DANE PRACODAWCY: 
 

1. Imię i nazwisko lub nazwa: 

  

.................................................................................................................................................................................................. 
 

2. Imię i nazwisko oraz funkcja, stanowisko osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy: 

 

 ................................................................................................................................................................................................. 
 

3. Dokładny adres zakładu pracy: 

 

 ............................................................................................................................................................ ...................................... 
 

4. Numer telefonu/adres e-mail: 
 

............................................................................................................................................................ ...................................... 
 

 

 

II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA 

ZAWODOWEGO: 
 

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ........................................................................................................................ 
 

2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: ................................................................................................................. 
 

3. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego:  

a) szkoła branżowa I stopnia, 

b) ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego, 

c) pracodawca organizuje dokształcanie we własnym zakresie. *)  

 

4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:  

a) nauka zawodu,  

b) przyuczenie do wykonywania określonej pracy.*) 

 

5. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:   
 

    ............................................................... 

 

6.  Nazwa w jakim będzie prowadzone przygotowanie: ................................................................................  

 
  

7.  Kod zawodu w jakim będzie prowadzone przygotowanie: ...............................................................................................  

 
 

  8. Okres kształcenia młodocianego pracownika wynikający z umowy .................................................................................. 

                                                                                                                              od - do 

      to jest ……….…… miesięcy ……..…… dni. 

 

 

 

 

 

 

............................................................................                  ............................................................. 

                    (miejscowość, data)                                       (czytelny podpis pracodawcy)  

 

 

*)   zaznaczyć właściwe 

 

 

 

 



Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2, art. 14 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwane dalej „Rozporządzeniem” (Dz. Urz. UE L 

119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, że:  

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Firlej, ul. Rynek 1, 21-136 Firlej.  

2. Kontakt do inspektora ochrony danych w Gminie Firlej: iod@rodokontakt.pl;  
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji czynności urzędowych tj.: 

1) wypełniania obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze w związku z realizowaniem zadań przez Gminę 

Firlej  na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia; 

2) wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej 

powierzonej Administratorowi w związku z realizowaniem zadań przez Gminę Firlej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e 

Rozporządzenia; 

4. W związku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyżej, Pani/Pana dane osobowe wskazane w zawiadomieniu 

będą udostępniane innym odbiorcom. Odbiorcami danych będą: podmioty upoważnione do odbioru Pani/Pana danych 

osobowych na podstawie odpowiednich przepisów prawa. 

5. Pani/Pana dane osobowe  będą przetwarzana przez okres niezbędny do realizacji wskazanego w pkt. 3 celu 

przetwarzania, w tym również obowiązku archiwizacyjnego wynikającego z przepisów prawa, tj. przez okres 5 lat. 

6. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Administratora danych przysługuje Pani/Panu: 

1) prawo dostępu do treści danych, na podstawie art. 15 Rozporządzenia; 

2) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporządzenia; 

3) prawo do usunięcia danych, na podstawie art. 17 Rozporządzenia; 

4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporządzenia; 

5) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporządzenia. 

7. W przypadku, w którym przetwarzanie Pani/Pana  danych odbywa się na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a 

Rozporządzenia), przysługuje prawo do cofnięcia jej w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, 

że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporządzenia. 

9. Podanie przez Panią/ Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencją niepodania danych będzie 

brak możliwości przeprowadzenia czynności urzędowych przez Gminę Firlej. 

10. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania. 

 

 

 

............................................................................                  ............................................................. 

                    (miejscowość, data)                                       (czytelny podpis pracodawcy)  

 

 

 

Oświadczam, że z treścią w/w klauzuli informacyjnej w zakresie przetwarzania danych osobowych zapoznany został 

młodociany pracownik, którego dotyczy niniejsze zawiadomienie oraz, że młodociany pracownik, którego dotyczy niniejsze 

zawiadomienie wyraził dobrowolną zgodę na przetwarzanie jego danych osobowych zawartych w niniejszym 

zawiadomienie w zakresie i na zasadach określonych w w/w klauzuli informacyjnej. 

 

 

 

 

............................................................................                  ............................................................. 

                    (miejscowość, data)                                       (czytelny podpis pracodawcy)  

 


